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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, domiciliado en Ocafia,
Norte de Santander, identificado con C.C. 13350658, quien en este acto obra en calidad de Director y representante
legal de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, institucidn publica de educacién superior
reconocida mediante Acuerdo No 03 del 18 de julio de 1934 emanado por el consejo superior universitario, con
domicilio principal en la ciudad de Ocafia, Norte de Santander, quien en adelante y para todos los efectos se
denominard LA UNIVERSIDAD y de otra parte, ESPERANZA SIERRA ARIZA, mayor de edad, identificada con C.C. No.
23621555 domiciliado en Bogotd, D.C., quien en este acto obra en calidad de representante legal de CASA EDITORIAL
EL TIEMPO S.A., sociedad constituida por Escritura Pdblica No. 353, otorgada el 1 de febrero del 1956 en la Notaria |
7 del Circulo de Bogota, D.C., con domicilio en Bogotd, D.C. y NIT No. 860.001.022-7, en adelante LA EMPRESA, se
celebra el presente convenio que se desarrollara de acuerdo con las cldusulas que a continuacion se expresan, previas
las siguientes declaraciones y principios que, en todo caso, serdn las bases y fundamentos del mismo.

DECLARACION DE PRINCIPIOS:

1. Entendiendo la préctica laboral de conformidad con la Resolucidén 3546 de 2018 como una actividad formativa
desarrollada por un estudiante de programas de formaciéon complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores y de educacion superior de pregrado en la cual se configura una extension extramural de los
programas académicos exigidos a los ESTUDIANTES y con el propdsito de que ella sea un instrumento
participativo y contributivo a la formacidn integral de profesionales idéneos, LA UNIVERSIDAD le exige a sus
ESTUDIANTES como pre-requisito para obtener su grado, realizar practicas en alguna entidad, institucion o
empresa en el drea en que haya adelantado y esté terminando sus estudios, por un periodo determinado y con
una intensidad diaria que puede ir de cuatro (4) a ocho (8) horas para que complemente y valide metddicamente
el desarrollo de sus conocimientos, aptitudes y destrezas adquiridas en el claustro, se familiarice y experimente
la vivencia del medio profesional y, al final de la misma sea evaluado en su practica.

2. LOS ESTUDIANTES, por su parte, seguiran permaneciendo vinculados a LA UNIVERSIDAD y dependiendo
académicamente de la Facultad a la que se encuentren matriculadds, a través del Jefe de Practicas quien, a su
vez, ejerce una funcion de tutoria a LOS ESTUDIANTES en todas las materias, asuntos, decisiones o consultas que
requiera para atender de la mejor manera su practica.

3. Por su parte, LA EMPRESA, atendiendo los propodsitos adoptados y que aqui se definen, con el fin de que LOS
ESTUDIANTES complementen con la practica exigida académicamente su formacion integral e idonea para
obtener el grado o titulo profesional y se integren al proceso de formacion académica facilitdndole a LA
UNIVERSIDAD que LOS ESTUDIANTES seleccionados (ya por la UNIVERSIDAD, LA EMPRESA y/o conjuntamente)
puedan aplicar sus conocimientos de manera dirigida y supervisada por la Facultad, los perfeccionen, reciban
instruccién metddica y confronten la teoria con la realidad y tecnologias actuales de que dispone LA EMPRESA
y, al final de su prdactica puedan ser evaluados y calificados académicamente.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Primera. - Objeto. LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA en todo comprometidas en apoyar y satisfacer las necesidades
que demanda el pais frente a la formacion del hombre, convienen en que LOS ESTUDIANTES que sean elegidos de
conformidad con la “Declaracién de principios” que antecede, puedan realizar practicas en las instalaciones de ésta -
ultima con el propdsito de que afiancen sus conocimientos. '

Paragrafo. El nimero de ESTUDIANTES, asi como las dreas o carreras se determinaran de comun acuerdo entre LA
UNIVERSIDAD y LA EMPRESA segun las variables de: (a) disponibilidad de cupos; (b) actividades administrativas,
técnicas o de produccidn; (c) tecnologia disponible y (d) clase de actividad de conformidad con el objeto social de LA
EMPRESA.
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Segunda. - Naturaleza del vinculo. Entre LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA se trata de un convenio privado de
cooperacidon educativa, técnica y extramural en el proceso de formacién de LOS ESTUDIANTES, conservando cada
parte la independencia legal, administrativa y logistica que a cada una de ellas corresponde; entre LA UNIVERSIDAD
y LOS ESTUDIANTES una extensién académica de formacion para la obtencion del grado profesional correspondiente
en el que éstos siguen manteniendo esa calidad y, entre LA EMPRESA y LOS ESTUDIANTES una extension académica
y de formacidn practica sin dependencia de ninguna naturaleza.

Tercera. - Declaraciones y obligaciones de LA EMPRESA. Esta se compromete a: (I) permitir el ingreso a sus
instalaciones del o LOS ESTUDIANTES seleccionados; (1) procurar que LOS ESTUDIANTES elegidos cumplan sus
practicas en posiciones que estén directamente relacionadas con sus estudios y/o rotando en varias o enfatizando
en una determinada; (l11) que LOS ESTUDIANTES reciban formacion metddica, practica e integral; (IV) proporcionar a
LOS ESTUDIANTES los Utiles necesarios, facilitar sus maquinas y equipos para el desarrollo de la practica; (V)
permitirle al Monitor de LA UNIVERSIDAD que asesore al educando en practica; (V1) informar y evaluar a LOS
ESTUDIANTES dentro de los términos, exigencias y métodos académicos que demande LA UNIVERSIDAD (Formato
de Evaluacién de Rendimiento); (VII) Afiliar a LOS ESTUDIANTES al sistema de riesgos laborales a través de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), durante el periodo de duracién de la practica académica. (VIll) Realizar
los tramites administrativos de afiliacion de los practicantes al Sistema General de Riesgos Laborales. (IX) Pagar los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales. (X) Reportar las novedades que se presenten, a la
Administradora de Riesgos Laborales respectiva. (XI) Reportar los acciderites y las enfermedades ocurridas con
ocasion de la practica, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud respectiva del
estudiante. (XIl) Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario de practica, y
explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencion y control para mitigarlos.
(XIll) Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta la
Administradora de Riesgos Laborales. (XIV) Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en
el desarrollo de su practica. (XV) Incluir al estudiante en el Sisterna de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo.
(XVI) Designar un Tutor quien ejercerd la supervisién de la actividad formativa de la practica en conjunto con el Monitor
designado por LA UNIVERSIDAD, dicho Tutor deberd contar con conocimientos y experiencia en los asuntos que seran
objeto de la actividad formativa. (XVII) Fijar a través del Tutor, y en conjunté con el estudiante y el monitor, el plan de
practica laboral.

Cuarta. - Declaraciones y obligaciones de LA UNIVERSIDAD. Son las siguientes: (I) LOS ESTUDIANTES son y siguen
siendo académicamente parte de la comunidad universitaria en el semestre o anualidad en gue se matriculan; (I1)
aceptar y atender la supervision y tutoria de LOS ESTUDIANTES en practica con el Monitor designado por LA
UNIVERSIDAD; (I1l) evaluar a LOS ESTUDIANTES como resultado del proceso de practica con los datos e informes que
a LA EMPRESA corresponden segin el Formato de Evaluacion de LA UNIVERSIDAD; (IV) atender de acuerdo con los
programas y compromisos estipulados en el proceso de matricula asi como con las normas legales que deben
regularlo las obligaciones que le corresponden frente a su estudiante en practica; (V) En caso de incumplimiento por
parte del estudiante de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Convenio frente a LA EMPRESA o LA
UNIVERSIDAD, ésta procedera a suspenderle la practica y a reemplazarlo; (V1) En caso de enfermedad o accidente
sufrido por el estudiante durante el periodo de practicas, asumir los compromisos por los servicios meédicos
estipulados en el proceso de matricula de cada estudiante como alumno regular, no pudiendo LOS ESTUDIANTES
directa o por terceros reclamarle a la EMPRESA indemnizacion en dinero o en especie de ninguna naturaleza.
Adicionalmente, es especial obligacién de la UNIVERSIDAD mantener asegurado al estudiante en los términos que
por ley le corresponden; (VII) Expedir con destino a LA EMPRESA, una certificacion en la que conste que EL
ESTUDIANTE se encuentra debidamente matriculado; (IX) Solicitarle al estudiante su afiliacion a la EPS (X) Atender
los requerimientos de la EMPRESA en relacion con conductas de los ESTUDIANTES que la"EMPRESA considere
rochables y, en caso de ser necesario, iniciar los procesos disciplinarios correspondientes y la aplicacion de las
nciones que se dispongan conforme a los reglamentos internos de la UNIVERSIDAD. (X1) Mantener vigente la poliza
de accidentes individuales de estudiantes, la cual cubre contingencias por el riesgo de accidentes dentro y fuera de
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las instalaciones de LA EMPRESA, durante el lapso que EL ESTUDIANTE permanezca realizando su practica. (X11)
Designar previo al inicio de la actividad formativa un Monitor de practica e informar su nombre a CEET, el cual débera
ser un docente vinculado a LA UNIVERSIDAD que ejercerd la supervision de la actividad formativa en conjunto con el
Tutor designado por LA EMPRESA. (XIll) Fijar a través del monitor, y en conjunto con el estudiante y el tutor, el plan
de practica laboral.

Quinta. - Obligaciones de LOS ESTUDIANTES. A LOS ESTUDIANTES les correspondera: (1) atender su practica como
un proceso complementario de formacion académica exigida para graduarse, en esta oportunidad extendida en las
instalaciones de LA EMPRESA; (Il) atender y cumplir las directrices y los procedimientos que rijan en LA EMPRESA
para el manejo de equipos, maquinarias y demds instrumentos asi como los procedimientos que el proceso de
capacitacion, practica, formacién extendida y extramural demandan; (lll) observar y manejar con toda diligencia y
cuidado los equipos y maquinaria de LA EMPRESA,; (IV) guardar cuidadosamente toda informacién privada, comercial,
técnica y tecnoldgica que por razén de su practica sea reservada para LA EMPRESA o pueda conocer, obligandose a
no comunicarla a terceros ni utilizarla indebidamente en su propio beneficio o por interpuesta persona; (V)
comunicar oportunamente a LA EMPRESA de cualquier riesgo, peligro o contingencia que pueda presentarse o haya
previsto que pueda suceder o llegue a su conocimiento por cualquier medio; (V1) aceptar las recomendaciones,
sugerencias y capacitacion técnicas que se le den durante su practica; (VIl) cumplir con las jornadas diarias de practica
que se hayan previsto; (V) En caso de que la préctica cobije dos 0 mas semestres académicos durante su ejecucién,
EL ESTUDIANTE debera presentar a LA EMPRESA, como requisito para continuar la practica, una certificacion
expedida por LA UNIVERSIDAD en la que conste que se encuentra debidamente matriculado (IX) Mantener la
confidencialidad de la informacién a la que acceda durante el desarrollo de sus practicas conforme al Anexo No. 1
del presente Convenio. (X) El ESTUDIANTE se obliga a mantener vigente su afiliacion al sistema de Seguridad Social
en Salud durante la vigencia del Convenio.

Sexta. - Opciones facultativas. A pesar del marco académico de formacidn, del tipo y clase de relacién que se ha
dejado definida entre las partes que conforman la trilogia del CONVENIO, automdticamente cada parte podra decidir
y acordar con la otra asi: que LA EMPRESA - libremente y a su arbitrio - podra reconocerle a LOS ESTUDIANTES en
practica dineros por movilizacién, atiles, herramientas, alimento, etc., o gue éstos Ultimos lo puedan tomar en sus
instalaciones, etc., o cualquiera otra modalidad sin que, en ningln caso;/ ella sea retributiva de un servicio que de
conformidad con la “Declaracidn de principios” y la “Clausula Segunda” jamas se puede presentar. En virtud de lo
anterior, en caso de que LA EMPRESA decida otorgar a los estudiantes el auxilio de practica, este debera ser de al
menos un valor equivalente al 100% del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) o lo que en su momento
indique la norma aplicable.

Séptima.- Duracién y Causas de extincidon del Convenio. El presente Convenio tendré una duracién de tres (03) afios
contados a partir de la fecha de su suscripcion, la vigencia del Convenio se prorrogard automaticamente por el mismo
término de duracién inicialmente pactado, salvo que LA EMPRESA y LA UNIVERSIDAD decidan de mutuo acuerdo y
por escrito no prorrogarlo con 15 dias calendario de antelacion antes de la fecha de terminacidn prevista. Lo anterior,
sin perjuicio de la duracidn especifica de la practica laboral de cada estudiante, la cual serd fijada en el Anexo
correspondiente que sea suscrito por cada estudiante de forma conjunta con LA EMPRESA y LA UNIVERSIDAD.

El Convenio podra darse por finalizado en los siguientes casos: a) el incumplimiento de las obligaciones previstas por
una de las partes, b) todo acto inmoral o delictivo; ¢) por mutuo acuerdo y, d) porque LA EMPRESA no ubique a LOS
ESTUDIANTES en practica en las areas convenidas si dentro de un plazo prudencial, luego del reclamo escrito que
haga LA UNIVERSIDAD aquella no lo reubique.

Paragrafo I: La practica (no el CONVENIO) puede terminar si el ESTUDIANTE es quien da origen a la terminacion de
ﬁsta por el incumplimiento de sus obligaciones académicas (bajo rendimiento o ausencias), de orden, de instruccion,
etc. ;
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Paragrafo Il: Si la terminacidn de la practica (no del CONVENIQ) la hace LA EMPRESA sin causa y fundando su decision
en razones distintas de las previstas, EL ESTUDIANTE no perderd el tiempo empleado en su practica, aquella
certificard el tiempo de la misma y las evaluaciones parciales a LA UNIVERSIDAD hasta ese momento.

Paragrafo lll: Si por cualquier motivo la matricula académica del ESTUDIANTE no es renovada o es cancelada durante
la ejecucidn del presente convenio, el mismo se entenderd terminado automaticamente desde el dia en que la
referida matricula haya sido cancelada o suspendida.

Octava. - Origen de ingresos. Las Partes declaran bajo la gravedad del juramento que tanto los recursos utilizados
en la ejecucion del presente Convenio, como sus ingresos, provienen de actividades licitas, asi mismo, manifiesta que
ni él, sus socios, directivos, administradores, empleados y subcontratistas utilizados para el desarrollo del Convenio,
se encuentran con registros negativos en listados de prevencion de lavado de activos o financiacidn del terrorismo,
nacionales o internacionales. En consecuencia, las Partes se obligan a responder frente a la otra Parte por todos los
perjuicios que se llegaren a causar como consecuencia de la falsedad de la anterior afirmacion, la cual puede estar
sujeta a verificacion en cualquier momento.

Declaran igualmente las Partes, que sus conductas se ajustan a la ley y a la ética, y en consecuencia se obliga a
implementar las medidas tendientes a evitar que sus operaciones puedan ser utilizadas con o sin su consentimiento
y conocimiento como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversiéon o aprovechamiento en cualquier forma
de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a éstas actividades.

Las Partes se comprometen a entregar toda la informacién que le sea solicitada por la otra parte para dar
cumplimiento a la normas nacionales o internacionales, sobre prevencion del lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

En el evento en que las Partes no cumplan con algunas de las obligaciones establecidas en la presente clausula o con
la veracidad de las declaraciones realizadas, la parte cumplida podra dar por terminado de manera inmediata el
presente Convenio sin lugar al pago de indemnizacion o suma alguna.

Paragrafo. Las partes declaran que el buen nombre y la reputacion son elementos claves en la celebracién y ejecucion
del presente Convenio, razén por la cual pactan que serd motivo suficiente para que cualquiera de las partes de por
terminado el presente Convenio sin que esto genere ningun tipo de indemnizacién a favor de la otra parte .Dicha
terminacién operara por el hecho de que una de las Partes, sus representantes legales, accionistas, socios y/o
directivos sean incluidos en una investigacion, informe, reporte o listado policial y/o judicial nacional o de autoridad
extranjera por sospechas de estar involucrado en lavado de activos, trafico de estupefacientes, trata de blancas,
proxenetismo, pornografia infantil, peculado, concusion, secuestro, extorsion, pertenencia y/o tratos con
organizaciones armadas ilegales o con organizaciones criminales de cualquier indole, tréfico de armas, terrorismo,
delitos de lesa humanidad o delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales.

Novena. - Confidencialidad. La UNIVERSIDAD deberd mantener confidencial toda informacion a la que acceda en
virtud del desarrollo de la practica, incluyendo informacion objeto de propiedad intelectual, derecho de autor,
patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacidn financiera, lista de clientes, bases de datos, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, pronodsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras
personas, cualquier informacion, societaria, técnica, financiera, comercial, estratégica, y cualquier informacion
relacionada con las operaciones de negocios presentes y/o futuras de las Partes, sus filiales y subsidiarias, y/o
cualquier informacién relacionada con la estructura organizacional de éstas, bien sea gue dicha informacion sea
escrita, oral o visual, de la que tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio y por cualquier

rcunstancia en virtud del desarrollo de su practica, o que le sea suministrada por cualquiera de los empleados de la
EMPRESA o por asesores externos de la misma. ’
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Son excepciones a las obligaciones de confidencialidad agui estipuladas las siguientes:

a) Que la informacion de que se trate haya sido de dominio publico o adquiera tal condicién o sea publicada por
cualquier medio sin ninguna accion de la EMPRESA o del ESTUDIANTE.

b) Que la informacion de que se trate antes de recibirla estuviera en posesion legitima del ESTUDIANTE.

c) Que con posterioridad a la revelacion de la informacion de que se trate, sea legalmente recibida por el ESTUDIANTE
de un tercero que tenga derecho para distribuirla, sin notificaciéon de ninguna restriccién del derecho de revelarla
posteriormente.

d) Que la revelacién y/o divulgacion de la informacion de que se trate se realice en desarrollo o por mandato de una
ley, decreto o sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, EL
ESTUDIANTE como receptor de la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente tenga conocimiento
de esta obligacidn a la EMPRESA, para que esta pueda tomar las medidas necesarias para proteger su Informacion
Confidencial.

e) Que la informacién de que se trate sea adquirida por el ESTUDIANTE a través de personas que no hayan tenido,
bien directo o indirectamente, acceso o conocimiento de la Informacion Confidencial.

Décima. Modificaciones. Cualquier modificacion deberd ser acordada previamente por las partes y hacerse constar
por escrito.

Décima Primera. - Otros. Forman parte del presente CONVENIO los Estatutos, Reglamentos y demas dispasiciones
que rigen en LA UNIVERSIDAD para LOS ESTUDIANTES, al mismo tiempo aquellas normas y demas disposiciones de
orden en LA EMPRESA, asi como los Formatos de Evaluacion, etc., que se han mencionado y corresponden a la
naturaleza y fin del acuerdo.

Décima Segunda. - Formato para la iniciacién de las Précticas. Con el fin de hacer participes a los ESTUDIANTES que
hayan sido seleccionados o elegidos para hacer sus préacticas en LA EMPRESA y se integren en el proceso de formacion
extramural que se pacta, EL ESTUDIANTE deberd suscribir conjuntamem;e con LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA el
documento que como Anexo No. 1 hace parte de este acuerdo.

Décima Tercera. - Exclusion_de relacion laboral. EL ESTUDIANTE actuard en forma totalmente auténoma en
independiente de LA EMPRESA, con plena autonomia técnica y de direccion, por cuanto los servicios que se contratan
dejan al ESTUDIANTE en plena libertad para cumplir sus obligaciones y efectuar los estudios, tramites y funciones
que se le encomiendan de acuerdo con sus necesidades. En consecuencia, la relacidn juridica que se crea mediante
la suscripcion del presente Convenio es de cardcter netamente comercial y se regird por las normas propias del
Derecho comercial; asi mismo, queda excluido el nacimiento de cualquier tipo de vinculo de caracter laboral.

Décima Cuarta. - Seguridad Social. Durante la totalidad de la vigencia del presente Convenio el ESTUDIANTE se obliga
a mantener vigente sus afiliaciones al sistema de Seguridad Social en Salud, asi como a contar con la respectiva
afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales, a cargo de quien la ley determine, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 055 de 2015.

Décima Quinta. - Proteccién de Datos Personales. Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013
y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes entienden y aceptan
que, a través de la gestion de las actividades contenidas en este Convenio, podran ser responsables y/o encargadas
del tratamiento de datos personales. En virtud de lo anterior, las Partes manifiestan que cuentan con las

torizaciones previas y expresas de los titulares para hacer uso de sus datos personales, asi como con los soportes.

mecanismos en los que constan éstas, para los fines consagrados en sus avisos o politicas de privacidad y que les
permitirdn a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y suprimir sus datos de cualquiera de las bases que
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sean administradas por las partes durante la ejecucion del Convenio, para lo cual éstas mantendran habilitados los
mecanismos permitidos por la Ley para tales efectos.

Las bases de datos que entregue LA UNIVERSIDAD a LA EMPRESA por el medio acordado por las partes para cada
caso son responsabilidad de LA UNIVERSIDAD y sdlo seran utilizadas por LA EMPRESA para la ejecucion de este
Convenio. En todos los casos, LA UNIVERSIDAD certifica y garantiza contar con la autorizacion del titular para el
tratamiento de sus datos personales para los fines del presente Convenio.

En virtud de lo anterior, LA EMPRESA velard por garantizar que dicha base de datos se utilice de conformidad con la
Ley y para los fines establecidos en el presente Convenio, asimismo LA EMPRESA permitird a los titulares de los datos
personales de LA UNIVERSIDAD acceder, conocer, rectificar, corregir y suprimir sus datos de cualquiera de las bases
que sean administradas por las partes durante la ejecucion del Convenio mediante la habilitacion de los medios
utilizados por LA EMPRESA para la ejecucion de los servicios objeto de este Convenio. LA UNIVERSIDAD se obliga a
informar a LA EMPRESA los cambios en la informacion de los titulares que hayan recibido por cualguier medio.

Décima Sexta. - Derechos de Autor. En virtud de lo establecido en la Resolucion 3546 de 2018 y de conformidad con
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, los derechos patrimoniales de autor sobre las obras que genere el
estudiante/ practicante, incluyendo, sin limitarse a, ensayos, documentos, estudios o investigaciones que éste realice
en desarrollo de su practica laboral, corresponden en su totalidad al escenario de practica, es decir a LA EMPRESA.
El estudiante/ practicante conservara los derechos morales de autor sobre las obras que genere.

" En constancia de lo anterior se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes en Bogota
D.C.,alos_01 dias del mes de Febrero de 20_21
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